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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!
Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin mitimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, btitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basar1 igin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kagmilmaz kilmustir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim
anlayisin sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mtimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve o6zgin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planmn, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alur.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Murat TUTEN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip {tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plani, Il ve ilce Milli Egitim
Midtrlikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Stratejik Plan Ust Kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Murat TUTEN MUDUR idris BOZKAYA MUD. YRD.
Harun SARI MUDUR YRD. Ahmet KOSE OGRETMEN
Vedat ALIC OGRETMEN Selahattin PAKSOY OGRETMEN
Rukiye ERBEK OKUL AILE BIR. BSK.  Aysegiil OZMEN  VELI
Giil YAKICI UYE A. Kenan SARI OGRENCI

'
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1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003'de kamuda yeni yapilanma stireci
icerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarin1 yapabilmelerini

saglayan 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu
Yonetimi Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarmin
stratejik planlarim1 hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu
planda ongorilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak
bicimde performans programlarma dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme

baglanmuistir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amagclarmi,temel ilke
ve politikalarinihedef ve onceliklerini, performans o6lgtitlerini,bunlara ulasmak igin

izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir.(DPT, 2006).

Ayse Giumiiser Ilkokulu Midirligi olarak 2024-2028 Stratejik Plan
calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024
Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, tist politika belgeleri
incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes
boltimden (Stratejik Plan Hazirlik Stireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas
beklentileri, uyguladigimiz anket, grup calismalari sonuclarina gore analiz edilerek
kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapimis, kurum
calisanlarmin,velilerin ve ogrencilerin gortisleri alinarak GZFT analizi yapilmus,
c¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore oOnceliklendirilmistir. Yapilan c¢alismalar,

okulumuzun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik
hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmustir.
Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme
durumlarmmm takip edilebilmesi icin de stratejik plan izleme ve degerlendirme

modeli olusturulmustur.

'
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2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama
Modeline gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege ytnelim bolimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin
hazirlanmas1 ve uygulama sonuglarmin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model'inin anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki
konular kapsaminda Miudurliigtimtiz 2024-2028 Stratejik Plani’'min olusturulma

stireci tamamlanmustir.

'
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BOLUM II




DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel
analiz)

e Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz, 2005 yilinda Milli Egitim Bakanligiin Egitime % 100 Destek Kampanyasi

kapsaminda, devlet-vatandas isbirligi dahilinde, ilimizin ileri gelen hayirsever
ailelerinden Gumuser ailesi tarafindan, anneleri Merhume Ayse Giimiiser
Hanimefendi adma yaptirilmis olup, Valiligimizin 10.11.2005 tarih ve 029875 sayili
onaylari ile acilmis ve 2005 - 2006 6gretim yiliin II. dénemi itibariyle egitim 6gretim

faaliyetlerine baslamistir.

Cevre okullardan nakil yolu ile 6grenci alimlarma baslayan okulumuz ilk:

egitim-6gretim doneminde 743 dgrenci ile normal 6gretim yapmustir.
Okulumuz acildigy ilk yil 57 6grenci mezun etmistir.

2006/2007 dgretim yilinda 6grenci sayilarmin artmasi nedeniyle ikili gretime
gecilmistir. Okulumuz biinyesinde 2005/2006 6gretim yilinda 2 olan anasinifi sube
say1st da 2007/2008 dgretim yili icinde 4 ‘e ¢ikartilmugtir. 2015/2016 Ogretim Yilinda
Okulumuzun hemen yaninda Anaokulunun bulunmas1 (Habibe Gumiiser

Anaokulu) ve sinif ihtiyacimiz sebebiyle, anasimifimiz kapatilmustir.

2016/2017 Egitim-Ogretim Yilinda, Orta-Agir Zihinsel Engelli 6grenciler igin 1

sube Ozel Egitim Sinifi okulumuzda agilmistir.

'
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Okulumuz Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerde bulundugu yer sebebiyle,
[limizdeki tiim okullar icerisinde ilk sirada yer alir. [limiz Genclik Merkezi, Genclik

ve Spor Il Miidiirliigti okulumuzun hemen yanindadir.

Okulumuzda yapilan Spor ve Kiiltiirel Faaliyetlerden bazilar;; Halk Oyunlari,
Tenis, Satrang, Jimnastik, Yiizme, Giires, Karate, Hentbol, Basketbol, Futbol,
Tekvando, Okguluk, Bale, Keman Kursu, Aticilik, Boks, Kickboks, Baglama
kursudur. Okulumuz bu sportif ve kiltiirel faaliyetlerinde her yil derece ve
madalyalar almakta olup, 6zellikle Halk Oyunlarinda 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019 Egitim Ogretim yillarinda yapilan yarismalarda, Okullar

bazinda ve Kuliipler bazinda siirekli Il birincisi olmustur.

Okulumuza 2023 vyilinda deprem giiclendirme projesi kapsaminda

gliclendirme yapilmis olup halen aymn binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigr 2010/14 sayili genelge ile
Ilge Milli Egitim Miudiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir.
Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim
kapsayan stratejik planmi hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak

yayinlanmustr.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi
ve Performans Programu kitapgigi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik
Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, [zleme Ve

Degerlendirme, olmak tizere 5 bolimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiiktimliiliikler Ve Mevzuat
Analizi, Kurum I¢ci Ve Dist Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi,
kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani Yasal Yuktimlikler Ve Mevzuat Analizi
boltumii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plam
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim
ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, olmak tizere 10 faaliyet

alaninda gruplanmustir.

2019-2023  stratejik planimiz, okul miidiirtc  baskanliginda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar:

paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayis ile

'
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kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
saglanmug,stratejik yonetim anlayist kurum kilturti olarak benimsenmistir.
Planlama, c¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri Onem

kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere
ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate almarak
hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu
birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans
gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe
etkisi goz oOnlinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapimuistir.

Yapilan analizle sonucunda bazi hedef performanslara ulasilamadi tespit
edilmis olup bununla ilgili yapilan degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef
gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler,
planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol acti. Bu kirilma
noktalarim1 ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.

Ogzellikle su anahtar konular: vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiytik zorluklar

yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmas: veya sirli katilimla acgik kalmasi,

ogrenciler tizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: ilimizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok tilkede okullar

gecici olarak kapatilmis veya gevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel

olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler

ve egitim kurumlari, cevrimigi egitim platformlarma daha fazla bagimlh hale

gelmistir.

Osrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve

ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin

motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir..

'
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Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmas: veya karisik egitim modelleri,
ogrenci devamsizlig1 sorunlarma yol acmustir. Bazi 6grenciler, cevrimigi egitime

erisimde sorun yasamustir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin
altm1 cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tstesinden

gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

17
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve [lkogretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planhi Yiiriitiilmesine fliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarm Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkmdaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
» 12. Kalkinma Plam
Cumhurbaskanligi Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanligr Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
[l Milli Egitim Midirligi Stratejik Plan,

[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Planu ile

vV ¥V VY V¥V V VY V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakalir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel {irtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Siif gecme

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere miisavirklik yapmak

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Gezi,yarisma,toren,seminer,sdylesi,yarisma

Fiziksel ve zihinsel sportif etkinlikler,cesitli

sportif yarismalar

Yarismal,sergil, gezi, konferans,toren

'
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Hizmet ici kurslar

Cesitli konularda 6grenci ve velilere seminer,kurs
vb.

Kantin kiralama isleri kermes,kiiltiirel faaliyetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Smav hizmetler

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal

faaliyetlerin gerceklestirilmesi

1. Olgme ve degerlendirme is ve iglemlerini
birimlerle isbirligi icerisinde yirtitiilmesinin
saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

yapmak ve smav giivenliginin saglanmasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara
iliskin her ttirlti yapim, bakim ve onarim islerini
ve bunlara ait kontrol kontrollerin yapilmasi

2. Mudurlagumiuziin tasinr ve tasinmazlarina
iliskin islemlerin yurtittilmesi

3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme
stireclerinde etkin kullanilmasina yonelik
¢alismalarin yapilmasi

4. Egitim 6gretimde kullanilan teknolojik
araclarin her zaman kullanima hazir

bulundurulmasi.

Satrang, halk oyunlari vb. kurslar

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,

veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

'
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Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 928 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.

MEMNUNIYET
“[C PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI{” ANKET DUZEYI
NO FORMU
GOSTERGELER SONUC
01- Okulumu seviyorum. 4,93
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 4,64
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 3,56
04- Ogretmenim adildir. 4,84
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4,85
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 4,89
07- Ogretmenim derse katilmanu saglar. 4,86
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 4,26
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 2,57
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 3,94
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,57
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. 4,28
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 40 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonugclar1 asagida yer almaktadr.

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET
FORMU SONUCU

NO GOSTERGELER SONUC
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,273
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,955
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 3,364
04- Okul,6grencilerinve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 3,409

onlemleri alir.
05- Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3,955
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 4
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3,955
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 4,045

olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 4,045
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4,364
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi 4

vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4,227
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,409
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4,5
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtliir. 4,182
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4,136
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,455
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Veli Anketi Sonuglari:

750 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonugclar1 asagidaki gibidir.

MEMNUNIYET

NO | “iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET DUZEYI

FORMU

GOSTERGELER SONUC
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4,12
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 3,92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 3,56
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 4,15

alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar. 4,23
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 4,46
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 4,59
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,29
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle 4,04

anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 4,04
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda yeterli 3,89

destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 4,07
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 3,6
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 3,008
15- | Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 3,51
16- | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,11
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 4,23
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4,012
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 4,61
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.8
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,87
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 4,8

23

——
| —




2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1. Stmif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadar.
Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 12 16 28 3-A 16 19 35
1-B 14 17 31 3-B 17 17 34
1-C 15 14 29 3-C 16 19 35
1-D 13 15 28 3-D 19 16 35
1-E 16 14 30 3-E 15 21 36
1-F 14 15 29 3-F 16 18 34
1-H 14 15 29 3-G 14 19 33
1.S1mif-Orta-Agir 0 1 1 3-H 14 21 35
Zihinsel / A
1.S1mnif-Orta-Agir 1 0 1 3.S1mif-Orta-Agir 4 2 6
Zihinsel /B Zihinsel / A
2-A 17 13 30 3.S1nif-Orta-Agir 1 0 1
Zihinsel /B
2-B 18 10 28 4-A 16 14 30
2-C 12 16 28 4-B 16 11 27
2-D 11 18 29 4-D 16 8 24
2-E 20 18 38 4-E 16 11 27
2-F 13 14 27 4-F 17 11 28
2-G 16 15 31 4-G 11 14 25
2-H 16 16 32 4-H 13 14 27
2.S1mif-Orta-Agir 0 4 4 4.S1inif-Orta-Agir 1 1 2
Zihinsel / A Zihinsel / A
2.S1mif-Orta-Agir 0 1 1 GENEL 455 473 928
Zihinsel / A TOPLAM

'
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bili'leri

Okul Mudurt ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 14 19 33
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 22 24 46

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 Yazici1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayis 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 150 mbp

2.7.4. Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

'
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Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2021 62.428,75 31.352,15
2022 56.880 50.717,62
2023 50.343,68 60.837,95

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47,57 Kiuttiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24,5 ig, Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 774 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6563
Okul Kapal1 Alan (m2) 3096

Sanatsal, bilimsel ve sportif 3025
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 48,75
Tuvalet Sayis1 29

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum,

'
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cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii

disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; btiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek

degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;

* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde

olusturacag1 potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma o Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiist,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilce stratejik o Okul/kurumun , uygulamalari, | *Saghk, kaynaklarin
planlarinm gelirini arttirict |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler iizerinden Sektorel caligmalar,
yiikiimliiliikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik ¢ Dogal afetler
ve imkanlari, e Okul/kurumun araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

o Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki ® Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin e Niifus artis, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, eNiifusun yas  |e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
(7]




e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
lilks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullantm1
kentsel
yasam),

e Beslenme
aliskanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oram

Devamsizlik oranlari

Kurum kilttra
Ekip ruhu

Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler

'
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Etkinliklere katilim ve tesvik
Akill1 tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giiclu internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi
Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
Iletisim Siiregleri [letisim aglar
Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlari
Cevre faktorleri
Yabanc dil yeterliligi
Veliler Egitim siirecine miidahale
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyact
Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilim
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Stirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
[letisim Siirecleri Velilerle verimli ve stirekli iletisim kurulamamasi

'
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Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltuirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyact
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
flin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almast
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temalr diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

'
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak icin temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi
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BOLUM III




GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiltiirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

)
)
)
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
)

6) Seffaflik

'
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Egitimin niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

20

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar
apilacaktir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktur.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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_Al Egitimin niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

3 3 3 3 3 3
7 8 12 16 20

0 0 1 2 3 4
1 10 15 20 25 39
0 0 1 2 3 4
2 2 3 4 5 6
0 0 1 2 3 4
3 3 3 3 4 5
1 1 1 1 2 2

S1 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktur.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik
eterliklerini gelistirmek igin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

A2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarin
saglamak.

H2.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama sayilari
artirilacaktir.

19 17 16 15 14 13

10

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
u nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ytirtitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortamimin 6grencilerin akademik, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Smnuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir

S5. Ogrencilerin yetistirme programindan etkin bir sekilde yararlanabilmeleri
i¢in 6nlem alinacaktir.

S6. Ogrencilerin destek egitiminden etkin bir sekilde yararlanabilmeleri icin
gerekli tedbirle alinacaktr.
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A2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak

H2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

60 20 50 70 80 90 100
30 20 40 50 60 80 100
10 20 30 40 50 60 70

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti galismalaria katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

S4. Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktr.
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TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3 Medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleriyle yogrulmus , cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazanmis 6grenciler
etistirmek.

H 3.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

25 10 8 6 4 2 0

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktur.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
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A3 Medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle yogrulmus , cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazanmis 6grenciler
etistirmek.

H 3.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig:
kazandirilacaktir.

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

- 10 20 25 30 35 40
- 0 0 25 50 75 100
- 0 0 25 50 75 100
- 10 0 0 25 50 75 100
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A3 Medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle yogrulmus , cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazanmis 6grenciler
etistirmek.

H 3.3 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri
artirmak amaciyla ¢alismalar yiirtitiilecektir.

20 25 30 35 40 45

10

S1 Rehberlik ihtiyac1 belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlaria yonelik 6grencilerle yiirtitiilecek calismalar belirlenecektir.

S2 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.

S3 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda calisma yapilmasi gereken
ogrenciler belirlenecektir.

S4 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla calismalar ytirtitiilecektir.

S5 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen ve
velilere yonelik ytirtitiilecek calismalar belirlenecektir.

S6 Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
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IV. BOLUM




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Strateiik Planm Faaliiet / Proie Maliietlendirme Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000  50.000 50.000 50000  50.000 @ 250.000

TOPLAM 50.000 50.000 50.000 50000 @ 50.000 250.000

MALIYET TABLOSU

'
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V.BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

'
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