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ISTRLALMARS

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sbnmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 banim milletimin yildzidr, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zineir viracakimis? $agarirl
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidjin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:

Dilgiin aftindaki binlerce kefensiz yatani,
ag\u.sun, incitme, yanknr atani;

Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu eennet vatanin uruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsint

0 zaman ved ile bin

Her carihamdan, llahi,

Figkint ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
ritk dékillen kanl 3
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SUNUS

Giinlimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim

kurumlarmi da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve o&gretimde yeni
yaklasim ve uygulamalarin yagama gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2023 Egitim Vizyonu, calismalarimizan temel esasi olacaktir. Stratejik Calisma
basamaklarimizi bu dogrultuda gergeklestirmek en biiyiik hedefimizdir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan
planlamalara ve bu planlarin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak
bu degisime ayak uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek,
cevremizi degisime hazirlayabilmek ve calismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati
olan Ogrencilerimizi kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine imkan saglamak
icin kurum olarak belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla
okulumuzun oOniimiizdeki yillarmi planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en 1iyi
yolunun da ge¢mise ve bu giine bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda
hazirladik.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim idareci, 6gretmen, Okul Aile Birligi

Uyelerine ve dgrenci velilerimize tesekkiir eder basarilar dilerim.
Seref GULACTI
Ayse Giimiiser Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gorlismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Seref GULACTI Okul Miidiirii Muammer KOSE Miidiir Yardimeisi
Ibrahim ERDOGAR Miidiir Yardimcisi Selahattin PAKSOY Sinif Ogretmeni
Onur BALCI Sinif Ogretmeni Asli KOK Sinif Ogretmeni
Dilek SERIN Okul Aile Birligi Bagkani Siireyya KUCUKOGLU Sinif Ogretmeni
Leman SACMALI Okul Aile Birligi Uyesi Ahmet KOSE Rehberlik
Hiiseyin VURAL Rehberlik
Tugba TUGAL Rehberlik
Ferda KARA Ingilizce Ogretmeni
Fatih KOSE Veli
Ozlem YILMAZ Veli
Yildiz ZULKADIR Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2005 yilinda Milli Egitim Bakanliginin Egitime % 100 Destek
Kampanyas1 kapsaminda, devlet-vatandas isbirligi dahilinde, ilimizin ileri gelen
hayirsever ailelerinden Giimiiser ailesi tarafindan, anneleri Merhume Ayse
Gimiiser Hanimefendi adina yaptirilmis olup, Valiligimizin 10.11.2005 tarih ve
029875 sayil1 onaylar1 ile ag¢ilmis ve 2005 - 2006 o6gretim yilinin II. donemi

itibariyle egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir.




Cevre okullardan nakil yolu ile 6grenci alimlarina baslayan okulumuz ilk:
egitim-6gretim doneminde 743 6grenci ile normal 6gretim yapmaistir.

Okulumuz agildig: ilk y1l 57 6grenci mezun etmistir.

2006/2007 o6gretim yilinda Ogrenci sayilarinin artmasi nedeniyle ikili
0gretime gegilmistir. Okulumuz biinyesinde 2005/2006 6gretim yilinda 2 olan
anasinifi sube sayisi da 2007/2008 ogretim yili iginde 4 ‘e c¢ikartilmistir.
2015/2016 Ogretim Yilinda Okulumuzun hemen yaninda Anaokulunun bulunmasi
(Habibe Giimiiser Anaokulu) ve sinif ihtiyacimiz sebebiyle, anasinifimiz
kapatilmistir.

2016/2017 Egitim-Ogretim Yilinda, Orta-Agir Zihinsel Engelli 6grenciler
icin 1 sube Ozel Egitim Sinif1 okulumuzda agilmistir.

Okulumuz Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlerde bulundugu yer sebebiyle,
[limizdeki tiim okullar icerisinde ilk sirada yer alir. Ilimiz Genglik Merkezi,
Genglik ve Spor I1 Miidiirliigii okulumuzun hemen yanindadir.

Okulumuzda yapilan Spor ve Kiiltiirel Faaliyetlerden bazilari; Halk
Oyunlari1, Tenis, Satrang¢, Jimnastik, Yiizme, Giires, Karate, Hentbol, Basketbol,
Futbol, Tekvando, Okc¢uluk, Bale, Keman Kursu, Aticilik, Boks, Kickboks,
Baglama kursudur. Okulumuz bu sportif ve kiiltiirel faaliyetlerinde her yil derece
ve madalyalar almakta olup, 6zellikle Halk Oyunlarinda 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 Egitim Ogretim yillarinda yapilan
yarismalarda, Okullar bazinda ve Kuliipler bazinda siirekli il birincisi olmustur.

Okulumuz 2013/2014 Ogretim yilindan itibaren Ilkokul olarak, halen 1231
0grenci ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2017-2018 Ogretim Yilinda Okulumuz ve Ogrencilerimizin Aldigi Bazi
Dereceler:

2.1 SPORTIF BASARILAR

2.1.1 OKCULUK:

S.No | Adi1 ve Soyadi Yarisma Bransi Derecesi

1 Kiirsat PORSUK Okculuk 11 ikincisi

2.1.2 HALK OYUNLARI:
Okulumuz Halk Oyunlar1 Ekibi Ilkokullar Aras1 ve Kuliipler Aras1 Yarismada il
Birincisi olmusg ve Bdlge Yarismasinda Bolge 5.si olmustur.

2.1.3 JIMNASTIK:

S.No | Ad1 ve Soyadi Yarisma Bransi Derecesi
1 Mehmet Turan ZENBILCI Artistik, Erkekler B Kategorisi | Il Birincisi
2 Mehmet KILINC Artistik, Erkekler B Kategorisi | Il Ikincisi
3 Defne NUR Artistik, Kizlar B Kategorisi I1 Birincisi
4 Hatice FISTIK Artistik, Kizlar A Kategorisi Il Birincisi
5 Rana AVCI Artistik, Kizlar A Kategorisi 11 Ikincisi
6 | Medine Giil Merve | Artistik, Kizlar A Kategorisi 11 Ugiinciisii
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| DEMIRCI

2.1.4 KORT TENISI

S.No | Adi1 ve Soyadi

Yarisma Bransi

Derecesi

1 Bahar ERTURK

9 Yas Kizlar

[l Birincisi

2 Muhammet Erkam DAVARCI

9 Yas Erkekler

Il Birincisi

3 Ismail Eren SACMALI

9 Yas Erkekler

Il ikincisi

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kahramanmaras

Tlgesi: Onikisubat

Sazibey Mah. Malikejder Cd. . .
o Cografi Konum https://goo.gl/maps/cidy
Adres: No:48 Onikisubat- .
(link) ZP9MMb12
Kahramanmaras
Telefon
3442351194 Faks Numarasi: 3442351197
Numarasi:
e- Posta Web sayfas
] 754141 (@meb.k12.tr ) yiast aysegumuser.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum o, . e
754141 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Kodu:
. . . Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2005 57
Sayisi
Kiz 610 Kadin (22
Ogrenci  |Erkek [621 Ogretmen | Erkek |22
Sayisi: Topla Sayisi
1231 Toplam (44
m
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci
o ) 161,55 : 34,19
Ogrenci Sayisi Sayisi
(")gretmen Basina Diisen 3419 Sube Basina 30°dan Fazla oy
Ogrenci Sayis T Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen 38.01 Ogretmenlerin Kurumdaki 5l
- 96, " .. : 1
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi Y




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Simf Ogretmeni 17 19 36

Brans Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 2 1 3

BT Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 5 2 7

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 31 26 57

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 47,57 | Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24,5 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 774 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6563

Okul Kapali1 Alan (m2) 3096

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 3025

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 48,75

Tuvalet Sayisi 29

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam |
8




1-A 20 21 41 3-A 17 14 31
1-B 17 15 32 3-B 13 17 30
1-C 15 20 35 3-C 14 16 30
1-D 18 21 39 3-D 17 12 29
1-E 26 18 44 3-E 12 18 30
1-F 19 23 42 3-F 19 14 33
1-G 19 23 42 3-G 18 14 32
1-H 19 23 42 3-H 15 18 33
1-1 16 22 38 3-1 13 16 29
2-A 20 20 40 4-A 14 16 30
2-B 17 18 35 4-B 14 16 30
2-C 17 18 35 4-C 16 15 31
2-D 21 17 38 4-D 15 14 29
2-E 22 13 35 4-E 17 13 30
2-F 18 18 36 4-F 13 16 29
2-G 20 16 36 4-G 13 12 25
2-H 16 20 36 4-H 12 18 30
2-1 21 16 37 4- 13 16 29
Ozel Egitim | 5 4

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

26

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2016 45582,81 33593.64
2017 61685,65 38815,48
2018 68657,67 46792,37




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUCLARI
MADDELER KATILMA DERECESI
) ~
- »n = i 4%
© sz | g S 38 2
56 | 3 3 3 g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilirim. 42,75% 26,00% 15,05% 12,10% 4,10%
2 Okulun Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 32,35% 25,32% 20,10% 13,00% 6,23%
3 Okul miidiirii ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim. 49,50% 20,25% 14,55% 12,65% 3,05%
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir 43,80% 20,30% 19,15% 11,45% 5,30%
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum 56,37% 18,00% 13,25% 10,23% 2,15%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 49,10% 19,50% 16,10% 10,00% 5,30%
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | 49,25% 20,05% 15,15% 12,00% 3,55%
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. 51,26% 20,50% 11,42% 10,36% 6,46%
9 | Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 50,50% 20,47% 16,45% 9,30% 3,28%
10 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 49,40% 15,55% 21,42% 11,27% 2,36%
11 | Tenefiislerde ihtiyaclarimu giderebiliyorum. 51,60% 26,72% 11,40% 6,30% 3,98%
12 | Okulun Binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 62% 11,30% 10,21% 7,4% 9,09%
13 | Okul Kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 59% 14,04% 7,4% 11,26% 8,30%
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU SONUCLARI
MADDELER KATILMA DERECESI
Z 7 7 5 A
z 2F e | § |ip | £
°© sz | 2 S : 8 S
56 | B 3 3 =
B
1 | Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 49,84% 26,16% | 0,00% 14,32% | 9,68%
2 | Kurumdaki tiim dururular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 80,14% 14,56% | 0,00% 5,30% 0,00%
3 | Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 42,36% 23,44% | 7,20% 13,05% | 14,95%
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gdriiriim 40,05% 31,32% | 16,25% | 4,08% 8,30%
5 Calistig1 okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 41,34% 22,14% | 4,52% 26,35% | 5,65%
6 Okul teknik ve ara¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir 33,97% 24,70% | 17,36% | 13,33% | 10,64%
7 | Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 35,04% 18,07% | 21,87% | 16,31% | 8,71%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 27.27% 32,44% | 19,46% | 12,75% | 8,08%
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alimalar | 67,66% 15,72% | 0,00% 16,62% | 0,00%
yapilmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | 38,20% 31,33% | 3,50% 21,47% | 5,5%
11 | Yéneticiler Okul Vizyonunu, Stratejilerini, Iyilestirmeye agik alanlarmi vs. | 46,08% 21,47% | 8,35% 21,26% | 2,84%
calisanlarla paylasir
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12 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 56,98% 24,72% | 00,74% | 17,56% | 0,00%
13 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 23,48% 10,50% | 7,35% 11,60% | 47,07%
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU SONUCLARI

MADDELER KATILMA DERECESI
72 ~
z Er | B z [T, | B
= @ = & =z g
z SE |8 & 5 B Z
© EE | 2 = 38 g
5 | 3 3 3 £
=
1 | Ihtiyag duydupumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 53,61% 16,17% | 17,42% | 11,32% | 1,48%
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum 30,25% 11,34% | 21,85% | 31,60% | 4,96%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 36,45% 27,50% | 18,60% | 13,03% | 3,42%
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 21,40% 42,38% | 17,54% | 11,72% | 6,96%
5 Okulda Yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 52,07% 21,55% | 11,30% | 10,07% | 5,01%
6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 43,16% 36,42% | 5,35% 10,42% | 4,65%
7 e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 42,46% 25,81% | 7,61% 9,33% 14,79%
takip ediyorum
8 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum 49,21% 29,38% | 11,61% | 7,74% 2,06%
9 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 41,53% 21,32% | 10,40% | 11,32% | 15,43%
10 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 33,20% 13,52% | 16,38% | 15,80% | 21,10%
11 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36,67% 16,18% | 15,42% | 21,33% | 10,40%
12 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | 35,67% 17,81% | 13,24% | 20,36% | 12,92%
kullanmaktadirlar.
13 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir 27,34% 31,43% | 18,37% | 11,84% | 11,02%

GZFT (Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, iy yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirt/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi igin tiim imkanlarmn olmas1
Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranislar olmamasi.
Okul 6ncesi egitim imkaninin olmasi
Calisanlar Okul yénetiminin deneyimli olmasi ve gerekli rehberligi
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yapmalari.

Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilge Milli Egitim
Midiirligli yoneticilerine ulagabilmesi

Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Qgretmen yonetici ig birliginin gliglii olmasi

Ogretmenler arasindaki iliskilerin iyi olmasi.

Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi ve 6zellikle tam olmasi.

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Devamsizlik konusunda okul idaresinin hassas ve basaril
calismalari.

Veliler

Okul - Veli iletisiminin gili¢lii olmasi
Okulumuzda Degerler Egitimi Kapsaminda Velilere Yonelik her ay seminer
verilmesi.

Bina ve Yerleske Okulun bulundugu yerin ¢evresinde Alisveris Merkezleri, Hastane ve Genglik

ve Spor 11 Miidiirliigiiniin bulunmast.
Planli ve bahcgesi genis bir okul binasinin olmasi.

Donanim

Fatih Projesi kapsaminda okulumuzda Akill1 Tahtalarin olmasi.
Internet imkaninin bulunmasi, ADSL baglantisinin olmasi
Okulun Ders Arag ve Gereglerinde eksiginin bulunmamasi
Okulumuzda Cok Amagli Salon olmasi.

Biitce

Velilerimizin Okul Ihtiyaglarinda ilgili olmasi.

Yonetim Siirecleri | Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Okul Yoneticilerinin Diger Kamu Kurumu Personelleriyle siirekli iletisim
icerisinde bulunmasi.

Iletisim Siirecleri Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki bagarisi

vb

Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi
Teknolojiyi kullanabilme imkaninin olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Bazi1 Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi
Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

Ogrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

Nakil Gelen 6grencilerin Okul Basarisinin ¢ok altinda olmasi.

Baz1 6grencilerin evlerinin okula ¢ok uzak olmasi.

Ogrencinin hedefsizligi

Calisanlar

Calisanlarin ¢ogunun okul yakininda oturmamalari

Baz1 ogretmenlerin yeni miifredat programlarina istenilen diizeyde uyum
saglayamamalari.

Ozel Egitim Sinifimiz icin kadrolu dgretmenizin bulunmayis.

Veliler

Baz1 Velilerin egitim seviyesinin diistiklii§i ve cogunun igsiz olmasi Okuma
aliskanliginin az olmasi

Velilerin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik diizeyinin yetersiz olusu.

Bazi velilerin egitimin 6nemini kavrayamamalari, ¢ocuklarina iyi drnek olmamalari.

Bina ve
Yerleske

Bina i¢i Seramiklerinin siirekli kirilmasi.
Yangin Merdiveninin olmamasi
Engelliler i¢in yeterli imkanlar olmamasi.

Donanim

Binanin fiziki ve teknik donaniminin yetersiz olmasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Ders dis1 saatlerde 6gretmenlerin okulda bulunmasini saglayacak imkan olmamasi.
Okulumuzda kullanilan bilgisayarlar eski sistem oldugundan ihtiyaglarimizi tam olarak
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kargilayamiyor.

Biitce Maddi imkanlarimizin kisitli olmasi.

[letisim Veliler, ogretmenler ve Okul Yonetimi arasindaki iletisimin istenilen seviyede
Siirecleri olmamas1

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Ekonomik Maddi durumu iyi olan velilerimizden sponsor olarak yararlanilmasi.
Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ile iletisiminin gii¢lii olmasi.
Genglik Merkezinin okulumuzun yakininda olmasi, imkanlarindan
faydalamlabilmesi.
[limizin en biiyilik aligveris merkezinin yaninda bulunmasi
Okulumuzun Kahramanmaras’in en merkezi yerinde bulunmasi,
ulagim imkanlarinin iyi olmasi.
Teknolojik Fatih Projesinin okulumuzda uygulanmasi.
Mevzuat-Yasal Ogretmen sayismin tam olmasi
Ekolojik Okul ¢evre iletigimi
Tehditler
Politik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- dgretime erigebilirlik hakkinda zorunlu

egitimi asan beklentileri
Ogrencilerin  degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi

Ogrenci sayisini asir1 yiikselmesi, fiziki mekan yetersizligi.

Ekonomik Bazi ailelerin cocuklarini okutma imkan ve isteklerinin olmayisi.

Sosyolojik Bulundugumuz bélgenin hizli goé¢ vermesi.(Genelde memurlarin oturdugu bir
bolge.)

Teknolojik Okulumuzda kullanilan bilgisayarlar eski sistem oldugundan ihtiyaglarimizi tam

olarak karsilayamiyor.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzda ikili egitim verilmesi.

Ekolojik

Kiiciik olmalar1 sebebiyle heniiz kendilerine bir hedef belirlememeleri.

Veli profilinde ilgisiz ailelerin bulunmasi.

Okul disinda kotii aliskanliklarin olusmasina sebep olabilecek ortamlarin varligi.
Parcalanmis ve problemli aileler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenlig
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Biitiin bireylerin Egitim ve Ogretime adil sartlar altinda erigsmesi

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Devam/Devamsizlik

Yeni kayit olan ve Naklen gelen 6grencilerimizin okula uyumu

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanct Uyruklu 6grencilerimizin okula uyumlarinin saglanarak, onlarin kurum
icerisinde en iyi sekilde egitimden yararlanmalari

A (DN hA|WN

Velilerimizden Okuma Yazma Bilmeyenlere yonelik Halk Egitim Merkezi Destekli
7 Okuma-Yazma Kurslarinin agilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma
kiiltiirti

Okul sagligi ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi Orgiin ve yaygin
egitimi destekleme ve yetistirme kurslari, Iyep Kurslart

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

N (N N (AW -

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
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8 Egitsel degerlendirme ve tanilama

9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

10 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

1 Ustiin yetenekli 6grencilere ve Zihinsel Engelli 8grencilere yonelik egitim

Ogretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu

1 saglayacak bicimde diizenlenmesi

) Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin
dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

3 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

4 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere
uygunlugu

5 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

6 Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin
yetersiz olmast

7 | Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

8 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

9 | Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

10 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

11 | Insaat ve emlak calismalarmin yapilmasindaki zamanlama

12 | Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

13 Okul ve kurumlarin biit¢eleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin
artirilmasi

14 OQeneklerin Ogrenci sayisi, sinif sayisi, okul-kummup uzaklig1 vb.
kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi

15 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

16 | Okul-Aile Birlikleri

17 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

18 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

19 | Mevzuatin sik degismesi

20 | Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

21 | Is giivenligi ve sivil savunma

BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz  ve

onaylanmuigtir.
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MISYONUMUZ

Kendi kiiltiirlinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci
bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma
bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iliretken bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Topluma yararl, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratict ve pozitif
diistinen, ve vyarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Once Insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

e A i

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erigsimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:
Biitlin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Performans Gostergeleri 1.1

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

e GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
[lkokul birinci sinif

PG.1.1a gﬁffif;?ggﬁﬁ ;‘lzmbli; b o5 95 | 95 | 95 | 100 | 100
olanlarin orani (%)

PG.1.1.b. i(lic))kul net okullagsma orani 99 100 100 100 100 100

16




PG.1.1.c.

Zorunlu egitimde net
okullagma orani (%)

90 100

100 100

100

100

PG.1.1.d.

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim orant (%)

100 100

100 100

100

100

PG.1.1.e.

Kiz ¢ocuklarinin
okullagsma orani(%)

98 100

100 100

100

100

Okulumuzda 6rgilin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak
lizere, tiim bireylerin egitim ve Ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu
nedenle egitim ve Ogretime katilimin artirllmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

K1z ¢ocuklarin okullagma oranlarina bakildiginda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin ve
hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle
kiz ogrenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigim
olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan

Idareciler ve

1.1.1. | 6grencilerin tespiti ¢aligmast Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin brahim
1.1.2 |tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ERDOGAR Miidiir| 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir. Yardimcisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin Her avin son
1.1.3 | velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Y
. haftasi
gorlismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin Muammer KOSE ..
1.14 kolaylastirilmasi i¢in rampa ve Miidiir Yardimeisi Eylal 2019
asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
IlkokPla yeni vl?a'slayan gocuklgrm . . Okula kayit
1.1.5 | okul 6ncesi egitim almalar1 igin Idareciler -
. sliresince
gerekli calismalar yapilacaktir.
Zor kosullardaki ¢ocuklarin,
ozellikle kizlarin ve kii¢iik yerlesim .
1.1.6 | birimlerinde yasayan gocuklarin Tiim personeller Egitim Ogretim
o sliresince

ticretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime
erisimleri saglanacaktir
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

Biitiin okul tiir ve kademelerinde
devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan
ayrilma, okula 6grencinin

L.1.7 gonderilmemesi nedenlerinin tespiti
icin aragtirmalar yapilarak gerekli
onlemler alinacaktir.

Ogretmenler, Egitim Ogretim
Idareciler, Veliler |siiresince

TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve wuluslararas1 olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranmisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve oOgrenmeye ac¢ik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saghklhh ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a. | Ogrenci basina okunan kitap sayist 17 25 30 33 34 35

PG.2.1.b. | Okul/ kurumda etkinliklere katilan 67 100 | 100 100 | 100 100
Ogrenci sayist

PG.2.1.c. | Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci o
orant %5 7 8 10 10 15

PG.2.1.d. | Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 5 3 4 5 5 5
Onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.e. | Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar 4 5 3 3 g g
konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.f. | Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 704 200 | 850 250 | 350 | 850
verilen egitime katilan d6grenci sayist

PG.2.1.g. Trafik gilivenligi ile ilgili agilan egitime 300 350 | 400 450 | 500 | 600
katilan 6grenci sayisi
Cevre bilincinin artirilmasi

PG.2.1.h. cercevesinde yapilan etkinliklere katilan 275 300 | 350 375 | 400 | 450
Ogrenci sayist

PG.2.1.. | Bilim sanat merkezinde yararlanan 7 9 1 13 15 17

Ogrenci sayist
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PG.2.Li. | RAM’dan yararlanan 6grenci say1s1 6 5 4 3 2 1

PG.2.1.K. {(‘aynasi‘urma yoluyla egitim alan 13 9 7 6 5 4
ogrenci sayisi
Okulda goriilen siddet olaylarina

PG.2.1.L karisan 6grenci sayisinin genel 6grenci 0 0 0 0 0 0
saylsina orani

PG.2.1.m. Pf:rs d1'$1 egzersiz ¢caligmalarina katilan 28 40 50 50 50 50
Ogrenci sayist

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi igin etkili tanilama
ve kaliteli bir egitim ile bireylerin potansiyellerini agiga cikarilmasina ortam saglayarak
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma
aliskanlig1 kazandirilmasi ile ilgili ¢alismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma
egitimine alinmakta, 6zel egitim smiflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar.  Ayrica uzun stireli hasta Ogrencilerimize de evde egitim
verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla
yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak
mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 0gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi
alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarin1 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile
madde bagimhiligi ve  zararli  aligkanlarla  miicadele  konusunda  faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki ©zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini ve dgrencilerin akademik bagar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okulumuzda yapilan projeler ve sonuglart | Tim
liz edilerek. veriler 65 1 2 Yil Sonu
2.1. | analiz edilerek, veriler 6gretmenler Ogretmenl | 4.
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici i . |Ogretmenler
1. terle bavluatlacal er, Idareci | =
ve Ogretmenlerle paylasilaca ve Veliler
Egitimin her kademesinde gergeklestirilen
2.1. | sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu | Tym o L
> |faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Paydaslar Egitim Suresince
artirilacaktir
2.1. | Okul saglig1 ve hijyen konularinda Okul Egitim Sdresince
3 | ogrencilerin, ailelerin ve ¢aligsanlarin Idaresi ve
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler Ogretmenl
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara er
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Eylem Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi

iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak
vb.) katilmalar1 desteklenecektir

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci,
ogretmen ve ilgili bireyler tarafindan
2.1. | kullanimini artirmak amaciyla tanitim BT Rehber L
4 |faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA'nin | & gretmen Yil Suresince
etkin kullaniminin saglanmasi igin
ogretmenlere destek egitimi verilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 |2020 20212022 |2023

PG.2.2.a | Uysulanan yerel proje 5 6 7 7 7 7
sayist

PG.2.2.b | “AB Proje sayis1 0 1 1 1 1 1

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c. | programlarina/projelerine 0 7 ) ) ) b
katilan 6gretmen sayisi

Giliniimiizde yapilan ¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen
her alanda aragtirma yapilmasi, yapilan aragtirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve
iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmas1 amaciyla; Stratejik YOnetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler
verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmast amaglaniyor.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1 | Okulumuzun stratejik yonetim Ogretmenler ve Okul Seminer
yaklagimina geg¢isi i¢in yonetici ve Idaresi Donemleri
Ogretmenlere periyodik olarak
stratejik yonetim ve planlama
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

egitimleri verilecektir

. AB'ye liyelik siirecinde {lilkemizin
egitim ve 0gretim 2023 hedeflerine
yonelik caligmalarina miidiirliigiimiiz

5.2.2 | personelinin ERASMUS+ programi | Ogretmenler ve Okul Seminer
kapsaminda aktif katk: ve katilimlar1 | Idaresi Donemleri
saglanarak hareketlilik diizeyi
artirilacaktur.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje | | N

2.2.3 | yarismasina 6grenci ve 6gretmenlerin Qgretmenler ve Okul Egitim Y11

katilimi artirilacaktir Idaresi Baginda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile ydnetim ve organizasyon yapisini

tyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1

tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici,

o0gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Lisansiistii egitimi

PG.3.1.a tamamlayan personel 6 6 6 7 8 9
sayisl
Ogretmen basina yillik

PG.3.2.b mahalli hizmet ici egitim | 27,36 | 30 30 30 30 30
stiresi (saat)
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Mahalli HIE ye katilan
PG.3.3.c. yonetici, dgretmen ve 39 40 45 45 45 45
personel sayisi

PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen
personel sayisi

PG3.1.e Ustiin basar1 belgesi
verilen personel sayisl

PG.3.1.f Odiil alan personel say1si 0 0 0 0 0 1

Okul servis gorevlilerine
verilen egitime katilimc1 9 9 9 9 9 9
sayisi

PG.3.1.g

Ucretli 6gretmen

PG.3.1.h sayisinin toplam 476 0 0 0 0 0
Ogretmen sayisina orant ’

(%)

PG.3.1.1 Norm kadro doluluk

o %93.87 | %100 %100 %100 %100 | %100
oran1%

) Asil yonetici sayisinin
PG.3.Li toplam yonetici sayisina | %75 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)

. Kadn yonetici sayisinin
PG.3.1.] toplam yonetici sayisina | %25 | %25 %25 %25 %25 | %25
orani

PG.3.1.k Ogretmen basina diisen

e . 34 32 30 30 30 30
Ogrenci sayisi

Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytiriitebilmesi ve
nitelikli lirlin ve hizmet {iretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yili verilerine gore okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 11.02.2019 tarihi
itibar1 ile okulumuzda toplam 4 yonetici gérev yapmaktadir.

2018 wyili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 39 Ggretmen,
katilmistir. Gorevlerinde {istlin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve personele mevzuatta belirlenen
kriterler dogrultusunda 6diillendirilme teklifinde bulunulmustur.

Eylemler
. . Eylem -
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yonetici, O6gretmen  ve  diger
personellerin  kisisel ve mesleki
1.1.1. gelisimi igin, yillik - merkezi VY& | Okul idaresi Egitim Siiresince
mabhalli hizmetici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi  kapsaminda  yapilan
ortak faaliyetlere katilimci sayisi
artirtlacaktir.

1.1.2 Okul Idaresi Egitim Siiresince

Basarili yoOnetici ve Ogretmenlerin

odiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Dénem Sonunda

1.1.3

Il genelindeki Ogretmen  ziimre
toplantilarina okul yoneticilerinden
birinin katilmi saglanacak, alinan
1.1.4 |kararlar diger ogretmenlerin | Okul idaresi Donem Baglarinda
gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin  web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkasi
itor (-l A e 5000 6000 | 7000 | 7500 | 8000 | 33500
Birlikleri)

TOPLAM 5000 6000 | 7000 | 7500 | 8000 | 33500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip

karara baglanacaktir.
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